	FAC SIMILE  DOMANDA DA COMPILARSI IN CARTA SEMPLICE









Al Comune 








di Colognola ai Colli








Piazzale Trento, 2








37030 COLOGNOLA AI COLLI  (VR)

Oggetto: Istanza per l’assegnazione in concessione gratuita per anni tre del servizio di Chiosco-Bar e servizi igienici siti all’interno del parco giochi “San Marco” sito in via C. Colombo.

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato a _______________________________________il __________________________________

Codice Fiscale __________________________ residente in Via ____________________________

recapito telefonico_______________________________

visto l'avviso pubblico per la concessione gratuita dell’area sita all’interno del parco giochi “San Marco” sito in via C. Colombo, 

DICHIARA

di accettare e farsi carico delle condizioni di seguito riportate:

a) La concessione dell’area avrà la durata di anni 3 (tre);

b) L'intestazione di tutte le utenze (es. energia elettrica, acqua, servizio smaltimento rifiuti ecc.); 

c) La regolare pulizia, gestione e corretta manutenzione per l’intero periodo di gestione dei servizi igienici, del chiosco-bar e dell’area assegnata e data in concessione; 

d) Concedere il libero accesso al personale comunale per le verifiche e/o i controlli di qualsiasi tipo e genere; 

e) Farsi carico degli atti e degli oneri successivi al fine di ottenere le autorizzazioni necessarie per la somministrazione degli alimenti e bevande (tra i quali pratica SUAP);

f) Garantire che l’attività inerente alla somministrazione di alimenti e bevande seguirà l’orario d’apertura del parco giochi;

g) Garantire inoltre l’apertura del chiosco per almeno n. 7 (sette) mesi all’anno, nel periodo intercorrente, a discrezione del concessionario, tra i mesi di marzo e ottobre. Per la prima annualità l’apertura decorrerà dalla data di aggiudicazione;
h) Il possesso dei requisiti per l’esercizio dell’attività di somministrazione di alimenti e bevande previsti dall’art. 4 della Legge regionale 21 settembre 2007, n. 29 e s.m.i. "Disciplina dell'esercizio dell'attività di somministrazione di alimenti e bevande", pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto (B.U.R.V.) del 25 settembre 2007, n. 84 e modificata in modo rilevante dalla legge regionale 7 novembre 2013, n. 27;

i) Farsi carico di idonea polizza assicurativa presentato copia di idonea polizza assicurativa di RCT/RCO per danni a terzi;

j) Degli altri obblighi previsti dall’avviso.
DICHIARA, inoltre, di essere consapevole che 
· L'amministrazione può revocare o modificare in qualsiasi momento, senza alcun obbligo di indennizzo, il provvedimento di concessione, qualora sopravvengano motivi di pubblico interesse che rendano non più possibile o diversamente realizzabile l'occupazione.  La revoca o modifica dovrà essere comunicata per iscritto con un preavviso di almeno 30 gg, salvo comprovati casi di urgenza.
· L’amministrazione potrà inoltre procedere a revoca della concessione, qualora il concessionario non rispetti gli obblighi contrattuali assunti.
· Al verificarsi, durante il periodo di concessione, di eventi imprevedibili che possono incidere sull’equilibrio di gestione del concessionario, potrà essere richiesta la revisione delle condizioni che risultano essenziali per il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario medesimo o la rinuncia alla gestione medesima, in particolare qualora si verifichi:

· un mutamento dei presupposti e delle condizioni di base che determinano l’equilibrio economico e finanziario degli investimenti e della connessa gestione a causa di eventi destabilizzanti o imprevedibili;

· l’insorgere di un evento di forza maggiore. 

· È in ogni caso vietato il subentro da parte di altro soggetto al concessionario individuato dall’Ente.
· È inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA, infine
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, quanto segue.

1) di essere residente nel Comune di Colognola ai Colli (VR), dal_______________________;
2) di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

  disoccupato dal ____________________ed iscritto alle liste di collocamento;

   inoccupato;
   non percettore di prestazioni integrative di salario o con sostegno al reddito;
   percettore di integrazione salariale o sostegno al reddito;
   occupato;
3) di avere familiari a carico n. _______________________

4) Indicatore ISEE € __________________________

5) Pregressa esperienza:

 di non aver maturato alcuna esperienza in ambito di somministrazione di pasti e bevande;

 di aver maturato esperienza in ambito di somministrazione di pasti e bevande per _______mesi;

6) (eventuale) Formula inoltre la/le seguenti proposte migliorative:____________________________________________

ALLEGA, la seguente documentazione (barrare le caselle dei documenti allegati)

    Attestazione ISEE in corso di validità


  Fotocopia del documento di identità in corso di validità

  Curriculum vitae

  Eventuale altra documentazione ritenuta idonea ai fini della valutazione.

DICHIARA, infine di aver preso conoscenza di tutte le clausole dell'avviso e di accettarle totalmente senza riserva alcuna e che quanto dichiarato sarà oggetto di verifiche in ordine alla veridicità delle dichiarazioni.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).









                   Firma leggibile

Colognola ai Colli, lì ____________________________
